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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
SITUACION

El municipio de Tarazona de la Mancha esta situado al norte de la provincia de Albacete, en
el limite con la provincia de Cuenca. El término municipal de Tarazona de la Mancha tiene
una extensién de 213 Km2 y esta situado a 709 metros de altitud sobre el nivel del mar.

LIMITES

El término municipal de Tarazona de la Mancha limita con las siguientes localidades:

Al Norte con Quintanar del Rey, Villagarcia del Llano y Villalgordo del Jucar.
Al Este con Madrigueras.

Al Oeste con La Roda, Montalvos, Fuensanta y Casas de Benitez.

Al Sur con Albacete y La Gineta.

Los municipios de Quintanar del Rey, Villagarcia del Llano y Casas de Benitez pertenecen a
la provincia de Cuenca.

RELIEVE Y RIOS

La mayor parte del término municipal de Tarazona de la Mancha esta situado en la zona de
relieve denominada La Mancha, dentro de la submeseta sur y, mas concretamente, en la
zona conocida como la Manchuela, que es una llanura cuya altitud media es de 700 metros
sobre el nivel del mar. Una pequeiia parte del término, la que esta junto a la ribera del rio
Jucar, tiene una altitud menor (alrededor de los 400 metros). El rio mds importante que
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pasa por este término municipal es el rio Jucar, que lo bordea por el sury suroeste y le sirve
de limite natural. Otro rio que atraviesa la localidad es el rio Valdemembra, un afluente del
Jucar.

CLIMA

El término municipal de Tarazona de la Mancha esta situado en la zona de la Meseta
(Submeseta Sur), con temperaturas extremas, caracteristicas del clima continental. El clima
de las zonas de llanura se caracteriza por presentar inviernos frios y veranos muy
calurosos. Las lluvias son escasas y se producen sobre todo en los meses de otoio e
invierno.

AGRICULTURA

La mayor parte de las tierras del término municipal estan dedicadas a los cultivos de
secano, pero en los ultimos afios ha aumentado el numero de hectareas dedicadas a los
cultivos de regadio. Entre los cultivos de secano destacan la vid, los cereales y el olivo,
mientras que en regadio los cultivos mas frecuentes son el maiz y la cebolla. En los ultimos
afos se observa un aumento significativo del cultivo del almendro y pistacho, tanto en
regadio como en secano.

En lo referente a la distribucién de los diversos cultivos por la superficie del término, hay
que decir que los cultivos lefiosos (vid, olivo y frutales) se dan sobre todo en el norte y
nordeste, mientras que los cultivos herbaceos y de regadio ocupan el resto de las tierras del
término.

GANADERIA

En Tarazona de la Mancha, como en el resto de la comarca, predomina la cria de ganado
ovino, pero hay que destacar que en los ultimos afios ha aumentado mucho la produccién
de ganado porcino. En menor medida se da también la cria de ganado bovino y caprino, asi
como la de aves y conejos.

INDUSTRIA

Las industrias mas importantes son las del metal, la madera y construccién. En la industria
metalurgica predominan las fabricas de estufas y las empresas de construcciones
metalicas. En la industria agroalimentaria hay que destacar la elaboracién de vinos y
aceites en la Cooperativa La Unién. Ultimamente se han emprendido industrias
relacionadas con el sector agrario, al que sirven de todo tipo de material, suministros e
instalaciones, sobre todo de regadio.
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SECTOR SERVICIOS

La actividad mas destacada de este sector es el comercio, formado en su mayoria por
negocios familiares, aunque en los ultimos afios se han instalado algunas grandes cadenas
de supermercados.

En lo que se refiere a los Servicios Publicos, nuestra localidad cuenta con:

e Colegio de educacion infantil y primaria
¢ Instituto de educacién secundaria y bachillerato.
e Centro de atencién a la infancia.

Centro de salud.

Servicios sociales.

Centro de la mujer.

Centro joven.

Centro multiusos.

Salon de teatro-cine.

Biblioteca municipal.

Proteccion civil.

Policia municipal, etc.

POBLACION

Segun los datos facilitados por el Ayuntamiento, el censo registrado en nuestro municipio
es de 6.333 habitantes (2026). La densidad de poblacién, por tanto, es de 30 hab/Km2. En
los ultimos afnos, la natalidad y la inmigracion se han estabilizado o incluso descendido
ligeramente. En consecuencia, el crecimiento vegetativo ha sido negativo.

ZONAS VERDES

Ademas de varios pinares y la ribera del rio Jucar dentro del término municipal, no son
muchas las zonas verdes que podemos encontrar dentro de esta localidad, pero
nombraremos las mas importantes:

- El parque del camino del puente romano situado junto al rio Valdemembra.

- El parque de Santa Barbara situado junto a la ermita de la Santa.

- El parque de San Anton, llamado asi por localizarse junto a la ermita de este Santo.
- El parque del Calvario, de reducidas dimensiones.

- El parque del Ayuntamiento situado en el paraje Hoya Ontinosa.

Proyecto Educativo 6
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FIESTAS POPULARES

En Tarazona de la Mancha hay dos grandes celebraciones: las fiestas patronales conocidas
como La Feria y el Carnaval, declarado de Interés Turistico Regional.

La Feria ha sido declarada de Interés Turistico Nacional y data del siglo XVIIIl. Se celebran
en los dias préximos al 24 de agosto, festividad de San Bartolomé, nuestro patron.

El carnaval es sin duda la fiesta que atrae un mayor numero de visitantes. Es una fiesta muy
arraigada entre los tarazoneros que no dejaron de celebrarla ni siquiera en los afios de la
Guerra Civil, cuando los carnavales estaban prohibidos en toda Espana.

OTRAS FESTIVIDADES

Una festividad importante es la celebrada en honor del Santisimo Cristo de las
Misericordias el dia 14 de septiembre. Después de la procesion son tradicionales "las rifas"
de los productos que los vecinos han ofrecido al Cristo.

El dia 15 de mayo se celebra la festividad de San Isidro Labrador. La imagen del Santo se
engalana con las espigas verdes y después de la misa celebrada en su honor, se lleva en
romeria hasta el paraje llamado Los pinares de la Laguna, donde los tarazoneros comparten
un dia de fiesta, juegos y buena gastronomia.

La festividad de San Blas se celebra el dia 3 de febrero. Es tradicién que los vecinos
ofrezcan al Santo gargantas de cera para dar gracias y pedir su proteccién. Antiguamente,
en este dia, se hacian fiestas de Moros y Cristianos a lo largo de la procesion.

También son celebraciones tradicionales, sobre todo, para la gente mas joven, los dias de
jueves lardero (jueves anterior al Carnaval) y el Dia de la Cruz (3 de mayo), donde se va al
campo a merendar y se come el tipico hornazo, hecho con pan que lleva un huevo y una
longaniza.

FOLKLORE

El traje tipico tradicional es el traje manchego. El traje femenino consta de refajo a rayas 'y
bordados, delantal, la chambray el corpifio. El masculino lleva calzon hasta la rodilla,
camisa, chaleco de pana o terciopelo y faja de colores.

Las piezas musicales y bailes populares estan relacionados con el calendario agricola,
religioso o festivo. Se cantan y bailan seguidillas, jotas, fandangos y jerigonzas. Los bailes
tradicionales y mas conocidos del pueblo son: las jerigonzas, la jota del pollo y los
matachines, recuperados por el grupo folklérico del mismo nombre.

Son también populares los aguilanderos que son villancicos tipicos y los mayos que se
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cantaban a las mozas del pueblo. Los instrumentos mas usuales son la dulzaina, el
tamboril, el laud, la guitarra, el acordedn, el pandero, el almirez, las castafuelas...

ARTESANIA TiPICA

La artesania del esparto y trenzado de pleita, confeccionando zapatos, espuertas, alforjas,
serones... y otros enseres agricolas. La guarnicioneria, con objetos de cuero. La forja del
hierro con bellos ejemplos en rejas, balcones y ventanas. La artesania de la madera con
bellos ejemplos en lugares diversos.

GASTRONOMIA

Esta muy ligada a las fiestas y tradiciones. Entre los platos tipicos encontramos el ajo
mataero que se hacia en la época del mataero o matazén del cerdo; el ajo de nieve,
generalmente se suele elaborar cuando nieva; los famosos gazpachos manchegos, el pisto,
el lomo de orza, la ensala de pisaor en época de vendimia,...La reposteria es también ricay
variada: rolletes de sartén, torrijas, flores, bollos de mosto,... son un buen ejemplo, pero los
dulces mas famosos de esta localidad son los bizcochos blancos y los bizcochos de
canela.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO
2.1. HISTORIA DEL COLEGIO

La importante funcion de la ensefianza estuvo bien atendida en Tarazona de la Mancha
durante el siglo XIX. En los libros de actas del Ayuntamiento correspondientes a dicha
época, consta: que en fecha tan antigua como la del afio 1839 Tarazona de la Mancha
poseia un colegio similar a un Instituto de Ensefianza Media. En efecto, D. José Maria
Sevilla, Director del colegio de Humanidades establecido en Iniesta (Cuenca), traslada el
colegio a Tarazona de la Mancha, quedando incorporado a la Universidad de Valencia. En
dicho colegio se estudiaban tres afios de Filosofia y Latinidad. Los maestros y profesores
que ejercieron su profesion en Tarazona de la Mancha durante esta época fueron D. Juan
Antonio Egea, D. Pascual Rodriguez, D. Juan Mondéjar, D. Francisco Nifio Calderony D@
Carmen Ramirez Lépez (abuela de D2 Carola y D. Antolin Lucas Mirasol que han sido
maestros de este centro hasta su jubilacién).

Desconociendo mas datos de esta época, nos remontamos en el siglo XX y a la década de
los afios 40 donde la ensefianza en Tarazona de la Mancha estaba localizada en cuatro
puntos, habiendo en cada uno de ellos dos locales utilizados para tal fin. En Plaza José
Isbert y Padre Simon habia escuelas de nifios y en Plaza General Ochando y Gervasio
Herreros eran de nifias.

Mediado el curso 1954/55 se terminé el edificio que al poniente del pueblo (junto a la Plaza
de Toros) y para fines educativos se habia iniciado su construccion en la época republicana
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(afio 1935). Toda la poblacion escolar se trasladé a este edificio que tenia dos plantas, la
baja la ocupaban alumnos y la primera, alumnas. Este edificio se inhabilité para la practica
docente y su demolicion se realizé por el afio 1976.

Se refleja a continuacion lo tratado en diversas Actas de Pleno del Ayuntamiento de
Tarazona de la Mancha referente a las primeras instalaciones escolares:

- Actade 17 de febrero de 1927: Acuerdo para construir un grupo escolar.

- Acta de 24 de mayo de 1932: Acuerdo para solicitar al Estado la construccién de una
escuela de seis grados.

- Acta de 30 de abril de 1934: Se aprueba la adjudicacion definitiva de la construccion de
un grupo escolar a favor de la Cooperativa La Constructora de Albacete en la cantidad de
212.517 pesetas.

- Acta de 29 de enero de 1937: Se acuerda crear una escuela de parvulos.

- Acta de 3 de agosto de 1937: Se acuerda la construccion de dos escuelas, una en el
Galapagar y otra en la Casa Jara.

- Acta de 6 de abril de 1938: Se acuerda entregar el edificio del grupo escolar, una vez
acabado, a los internacionales, hasta el fin de la guerra.

- Acta de 30 de marzo de 1944: Se acuerda denominar al grupo escolar Grupo Escolar de
Manuel Lodares Alfaro.

- Acta de 20 de mayo de 1955: Traslado de las escuelas al nuevo edificio.

- Acta de 20 de octubre de 1959: Se acuerda que el grupo escolar se llame Eduardo
Sanchiz Bueno.

2.2. INSTALACIONES ACTUALES

El CEIP Eduardo Sanchiz tiene una extension total aproximada de 10.000 m2 y bajo un
mismo recinto se levantan tres edificios destinados a la labor docente, ademas de los
patios. Todo este complejo se encuentra situado en la parte oeste de la localidad, junto a la
Plaza de Toros y limitando con dos calles (Canalejas y Portillejo) y con la Plaza de Felipe
Sotos, donde se encuentra la entrada principal. Se trata de una zona urbana, ubicada a unos
400 metros del centro de la poblacidn en creciente expansion, con nuevas edificaciones y
muy cerca del Instituto de Ensefianza Secundaria y Pabell6n Polideportivo cubierto.

Desde septiembre de 2011, el Colegio Publico Eduardo Sanchiz cuenta con tres edificios
que estan en funcionamiento:

- Edificio n° 1: construido en el curso 1983/84, destinado al alumnado de 2° y 3° ciclo de
Educacién Primaria. Consta de 15 aulas, 3 despachos-tutoria, aula de idioma, aula de
ciencias, dos aulas de apoyo, biblioteca, aula de musica, aula de informatica, despacho de
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direccion, secretaria, sala de profesores, salén de actos, conserjeria, sala de reprografia 'y
servicios.

- Edificio n°® 2: construido en el curso 1990/91, destinado al alumnado de Educacién Infantil
y 1° ciclo de Educacion primaria. Consta de 14 aulas, 5 despachos-tutoria, sala de
reprografia, sala de psicomotricidad, aula de idiomas, sala de profesores y servicios.

- Edificio n° 3: construido en el curso 2010/11, cedido en la actualidad al Ayuntamiento
para su uso como Escuela municipal de Musica, segun acuerdo del Consejo Escolar de
junio de 2021. Se sigue utilizando el espacio de Comedor escolar para el alumnado usuario
de este servicio.

Con estas instalaciones, el centro dispone de los espacios necesarios y adecuados para el
desarrollo de las actividades docentes y organizativas. En cuanto a los espacios comunes,
el colegio dispone de dos amplios patios separados para recreo, juegos y actividades
deportivas y culturales. El patio para el alumnado de primaria tiene 3525 metros cuadrados
y el de infantil 1175 metros cuadrados aproximadamente, con un pequefio pinar en este
ultimo. En el patio de primaria hay un gimnasio cubierto y pistas polideportivas para la
imparticion de EF y para la practica de juegos y deportes en el periodo de recreo. También
se encuentra un edificio tipo almacén para guardar el material de educacién fisica.

INSTALACIONES Y ESPACIOS (Curso 2025/26)

PISTAS POLIDEPORTIVAS
BIBLIOTECA DEL CENTRO

AULA DE TRANSFORMACION DIGITAL
AULA DE NATURALEZA Y ARTES PLASTICAS
ALMACEN DE MATERIAL DE E.F.
DESPACHO DIRECCION

DESPACHO DE J. DE ESTUDIOS
SALAS DE PROFESORES

SECRETARIA

TUTORIAS Y AULAS PARA APOYOS
ALMACEN DE MATERIAL Y ARCHIVO
BIBLIOTECA INFANTIL / LUDOTECA
COMEDOR ESCOLAR

AULAS DE INFANTIL
AULAS DE PRIMARIA

AULA DE PSICOMOTRICIDAD

AULAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AULAS DE LOGOPEDIA

AULAS DE INGLES

AULAS DE MUSICA

AULA DE INFORMATICA

AULA DE EDUCACION FiSICA
REPROGRAFIA

SALON DE ACTOS

GIMNASIO CUBIERTO

CONSERJERIA

al

AlaalpNAaNRAalalalalalNn

b === NN = =00

2.3. ANALISIS DEL CONTEXTO

Por ser el Unico colegio en Tarazona de Educacion Infantil y Primaria, su centro de
influencia se extiende a todo el pueblo. En los ultimos afos la poblacion de Tarazona de la
Mancha ha ido decreciendo, aunque lentamente, bajando ya los 6.500 habitantes, debido a
un ligero descenso de la natalidad y del pardn de la inmigracion. Generalmente, la poblacién
es bastante estable, salvo en los casos de algunas familias extranjeras que vienen a
trabajar temporalmente.
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Las actividades laborales principalmente estan relacionadas con el sector servicios,
agricultura y su industria derivada. El indice de paro es alto, en torno a la media nacional
(15%). El nivel socioeconémico y cultural, en general, es medio, con un bienestar familiar
aceptable en comodidad y recursos.

Las familias se suelen preocupar por la educacion de sus hijos, facilitdandoles lo necesario
para ello. Bastantes alumnos realizan actividades extracurriculares y talleres, con una oferta
muy variada de ellas, promovidas por el Ayuntamiento, AMPA, Biblioteca municipal y
Academias particulares, entre otros. Gran parte de las familias espera que sus hijos e hijas
alcancen una formacion académica media o superior.

2.4. DATOS DEL CENTRO ESCOLAR

La titularidad del centro corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 'y
desde el punto de vista presupuestario, se gestiona con fondos de la administracién,
principalmente. La composicion juridica y la plantilla de maestros funcional del Curso
2025/26 son las siguientes:

COMPOSICION JURIDICA DE UNIDADES |PLANTILLA DE MAESTROS
INF PRI TOTAL INF|PRI|IN|EF|MU |PT |AL|Reli
8 15 23 9 (13 (5|2 |1 |1,5/1 |1,5

PERSONAL DOCENTE Y SERVICIOS (Curso 2025/26)

PERFIL PRIM | INF |Inglés |E.F.|MU. |Reli.| Orient|P.T.| A.L.| ATE |Fisio | Adm.| TOTAL
Tutores 11 8 |3 1 23
Apoyos 1 1
Especialistas 5 2 12 115 10,5
Equipo directivo |2 1 3
Equipo Orientacion 1 1,51 3,5
Otros 1 1 1 3
Servicios

TOTAL 13 |9 |5 2 12 1,5 |1 1,51 1 1 1 39

2.5. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

La matricula del colegio va descendiendo paulatinamente cada curso escolar por el
descenso de la natalidad y el pardn de la inmigracion. De las 4 y 3 lineas que veniamos
teniendo en casi todos los cursos, estamos pasando ano a ano a linea 2 cada vez en mas
niveles.

ORGANIZACION DEL ALUMNADO
(Curso 2025/26)

[ETAPA  [NIVEL |GRUPOS|

Proyecto Educativo 11
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El alumnado, en general, cumple con las normas de estudio y comportamiento. Las
relaciones son buenas y cordiales, en su mayoria, dando lugar a un buen clima de
convivencia. Las familias suelen colaborar con los tutores y equipo directivo en casos
concretos. El alumnado en general no presenta dificultades en cuanto a relaciones
personales, ni de socializacion dignas de mencionar. Respetan y valoran a sus maestros/as
y compafieros/as. Ausencia de grupos marginados ni problemas graves de convivencia. Los
conflictos aislados que surgen son solventados por quien compete, aplicando nuestras
Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro. Igualmente, no hay
problemas importantes de absentismo escolar, siendo éste muy reducido y generalmente,
justificado.

El alumnado que lo precisa recibe los apoyos correspondientes de pedagogia terapéutica,
audicién y lenguaje, atencion a alumnos extranjeros, apoyos paralelos para reforzar el
aprendizaje sobre todo en Competencia linguistica y matematica. El alumnado, en su
mayoria, ha elegido y recibe la ensefianza de religion catélica. Aquellos cuyas familias no
optan por esta area, son atendidos por su tutor/a en otras actividades educativas.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas
1. SENAS DE IDENTIDAD.

Segun las caracteristicas de nuestro entorno social, econémico, natural y cultural, el centro
establece los siguientes sefias de identidad, principios educativos y valores, asi como
propdsitos y objetivos a conseguir y una linea metodoldgica adecuada para ello.

Todas las actividades educativas que se realizan en este centro escolar con el alumnado,
van dirigidas a potenciar su desarrollo armoénico e integral, potenciando las capacidades
necesarias con el fin de pueda desenvolverse con suficiente autonomia, confianza en si
mismo y participando activamente como miembros de diferentes grupos en relacion con su
medio mas proximo (hogar, escuela, barrio, localidad...).

Proyecto Educativo 12
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Toda actividad que se desarrolla en este colegio, esta principalmente enmarcada en las
siguientes PRINCIPIOS EDUCATIVOS que lo definen:

- Que nuestro colegio sea un espacio y un tiempo donde el alumnado se forme en el respeto
a los derechos de cada personay en la tolerancia como modo de convivencia, con especial
atencién a la formacién en la igualdad de mujeres y hombres.

- Que la educacion sea vehiculo para formar a personas en valores humanos capaces de
resolver los conflictos mediante el dialogo y de hacer personas comprometidas.

- Que nuestro alumnado desarrolle su propia capacidad creativa y sea capaz de alcanzar un
espiritu critico, participando en las actividades que mas alla de la propia aula, se ofertan por
distintas organizaciones y colectivos para complementar el curriculo.

- Que la atencion a la diversidad de nuestro alumnado sea un eje prioritario de actuacion,
ofreciendo respuestas de atencion psicopedagodgicas y de orientacion educativa necesaria.

- Que la educacién favorezca actitudes positivas hacia la igualdad e integracion de las
personas, eliminando cualquier tipo de discriminacion, con especial énfasis a la de género.

- Desarrollar habitos de cooperacion entre nuestro alumnado, es un buen medio para
aprender la necesidad de solidaridad entre los pueblos y el respeto por el medio ambiente.

- Que nifos y niflas participen en la vida social sintiendo la satisfaccion que produce el
trabajo en equipo, frente al individualismo y la competitividad fomentando al mismo tiempo
su desarrollo individual.

- Poner a disposicion de nuestro alumnado las posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

- Que en nuestro colegio se cree un ambiente agradable, pacifico y dialogante, en donde
nifos y ninas se sientan queridos, valorados, reconocidos y seguros.

- Que se imparta una educacion para aprovechar positivamente el ocio y el tiempo libre que
permita desarrollar sus capacidades y actitudes que favorezcan su autonomia personal y el
placer de aprender a hacer cosas, organizarse, divertirse, conocer su entorno;,

- Que cada uno de los sectores de los que componen la comunidad educativa, se sienta
coparticipe y corresponsable con el resto, sabiéndose parte importante en la tarea de
educar.

2. PROPOSITOS DEL CENTRO.

- Potenciar una ensenanza activa en la que se desarrollen la iniciativa y la creatividad.

Proyecto Educativo 13
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Conseguir habitos y actitudes de trabajo, respeto, tolerancia, solidaridad;,

Inculcar habitos referidos a la higiene y gusto por el aseo personal.

Potenciar un régimen de coeducacion.

- Incorporar en las programaciones didacticas objetivos y contenidos relacionados con el
entorno proximo de los alumnos/as.

- Establecer relaciones sistematicas de colaboracion y coordinacion con el I.E.S. de la
localidad y otros centros de la zona.

- Comprometer a empresarios, trabajadores, entidades; en su participacion con el centro
en actividades extraescolares y complementarias.

- Fomentar habitos y actitudes positivas en la defensa y conservacion del medio ambiente.
- Adquirir sentido de responsabilidad ante sus propias acciones.

- Cultivar el gusto por la estética, sensibilidad y todos aquellos valores que no tienen una
utilidad inmediata.

- Desarrollar en los alumnos/as un espiritu abierto hacia otros pueblos y culturas
diferentes.

- Concienciar a los padres de la importancia de la educacién como motor para elevar el
nivel cultural del pueblo y de la sociedad en que vive.

- Inculcar una actitud de respeto y comprension hacia las personas que imparten la
educacion.

- Adquirir conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y estéticos que le permitan
desarrollar un trabajo social e individualmente util, como medio de servicio e integracion en
la sociedad y para la consecucién y disfrute de un ocio creativo y no consumista.

- Conseguir habitos de trabajo y técnicas de estudio suficientes que capaciten al alumno/a
para ;aprender a aprender;.

- Despertar las cualidades innatas en cada nifio/a para que las desarrolle orgulloso por los
resultados obtenidos segun su capacidad y esfuerzo.

- Habituar al manejo de los diversos materiales didacticos, a la busqueda, elaboracion e
investigacion, asi como a trabajar con autonomia.

- Presentar los distintos medios y recursos que el centro dispone, su utilizacién y finalidad
educativa, para realizar unas actividades complementarias que permitan acentuar el interés
del alumno/ay les ayude a desarrollar el aprendizaje de una forma atractiva y dinamica.

- Ofertar actividades extraescolares que les permitan la adquisicion de conocimientos
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practicos para su desarrollo y desenvoltura en la vida.

- Conseguir en el centro un ambiente agradable de convivencia, respeto y actitudes
positivas hacia la ensefianza y el aprendizaje, por parte de todos aquellos que integran la
comunidad escolar.

- Convertir al nifio en protagonista activo de la vida de la localidad y de su propio proceso
educativo.

- Concebir la educacion como tarea de todos, a través de una formacion integral de la
poblacién escolar, donde se respeten todas las iniciativas en una misma linea de formacion.

- Avanzar en un modelo educativo coherente e integrador, donde la educacién no empieza
ni acaba en el centro escolar, sino que debe estar en la casa, en la calle, con los amigos...
De todo y de todos se puede aprender.

- Ampliar constantemente la relacion entre la escuela y la comunidad y el entorno.

- Transforma la localidad en un centro educador, con actividades de ocio y tiempo libre
adecuadas y positivas.

- Conseguir un centro educativo dinamico, activo y atrayente, abriéndose a las propuestas
de formacién de la comunidad escolar.

3. OBJETIVOS EDUCATIVOS.

e Favorecer el desarrollo integral del alumnado abarcando las distintas facetas del ser
humano: intelectual, fisica, social, afectiva y estética. Atendiendo a sus caracteristicas
individuales y las de su entorno.

e Potenciar el aprendizaje de las técnicas instrumentales: lectura, escritura y calculo, dada
la importancia de estos aspectos para los aprendizajes posteriores.

e Transmitir a alumnos y alumnas habitos de salud, higiene y limpieza, estableciendo
responsabilidades individuales y colectivas desde los primeros cursos de su
escolarizacion.

e Desarrollar en el alumnado las capacidades de observacidn, reflexién e imaginacion.

e Favorecer el rendimiento académico del alumnado.

e Trabajar decididamente las competencias basicas del curriculo, desarrollando en el
alumnado actitudes y valores desde el punto de vista personal y colectivo:
responsabilidad, compafierismo, solidaridad, respeto a los demas, colaboraciény
cooperacion, etc.

e Fomentar el habito lector en el alumnado a través del uso de las bibliotecas de aula, de
centro y del barrio, principalmente y a través de diversas actividades encaminadas a tal
fin.

e Impulsar la desaparicion de actitudes sexistas, si las hubiere y la homogeneizacién de
roles con el fin de promover la igualdad entre los sexos.

e Lograr la adquisicién de habitos intelectuales y de trabajo, en los que el esfuerzo por el
aprendizaje se valore como medio para este fin por parte de alumnos y alumnas,
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incluyendo si fuera preciso programas de técnicas de estudio.

e Potenciar actividades complementarias y extracurriculares y orientar en el empleo del
tiempo libre y ocio, como medio de reforzar y orientar en el buen uso del tiempo libre y
de ocio.

4. OBJETIVOS ORGANIZATIVOS Y DE GESTION
DEL CENTRO.

e Organizar el funcionamiento del centro de forma que se fomente la participacion de
todos los maestros/as en las actividades que se realicen y la colaboracion de las
familias.

e Fomentar el dialogo escuela-padres con objeto de unificar criterios con el fin de
establecer un buen ambiente en el colegio que favorecera a todos los alumnos/as.

e Proporcionar por parte del Equipo directivo una organizacion eficaz del centro para
conseguir una utilizacion y aprovechamiento éptimo de los recursos materiales.

e Establecer una orientacidn y organizacion pedagdégica adecuada para lograr un buen
clima en las relaciones personales, con unos criterios de trabajo comunes encaminadas
a encontrar soluciones adecuadas a nuestra realidad educativa.

e Optimizary rentabilizar el uso de las instalaciones escolares.

e Desarrollar la autonomia pedagdgica y organizativa del centro escolar

e Favorecer la organizacion y funcionamiento de las actividades extracurriculares.

e Abrir los cauces adecuados que faciliten y apoyen la formacion permanente del
profesorado, tanto dentro del centro, creando seminarios o grupos de trabajo, como a
través de cursos solicitados y ofertados por el CEP.

e Favorecer la formacion de los padres y madres a través de los cauces que se consideren
necesarios, dando respuesta a sus necesidades y demandas.

e Establecer relaciones de colaboracion y coordinacion con el Ayuntamiento, Asociacion
de madres y padres de alumnos, administracién educativa, servicios sociales y
culturales, sanidad, etc.

e Desarrollar el procedimiento administrativo introduciendo nuevas técnicas e impulsar la
informacién administrativa y académica, a través de diferentes vias de participacion.

5. LINEA METODOLOGICA

Nuestra metodologia tiene en cuenta que en cualquier situacién de aprendizaje inciden
diversas variables:

Edad del alumnado.

Caracteristicas personales de los mismos.

Conocimientos previos.

Grado de motivacion.
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- Recursos.

Por tanto, mas que establecer una linea metodoldgica estricta buscamos el equilibrioy la
complementariedad de diversos métodos, estableciendo como principios generales de
nuestra metodologia los siguientes:

- Enfoque metodoldgico integrador, que propicia la utilizacién de unos métodos u otros en
funcion de las necesidades de los diferentes momentos de las distintas etapas, de las
distintas tareas y situaciones, de la diversidad del alumnado, de los diferentes tipos de
agrupamientos, etc.

- La consecucién de aprendizajes significativos puede conseguirse con métodos de
caracter inductivo (partiendo de hechos y realidades concretas, proximas a la experiencia y
que le ayuden a formular leyes generales) y métodos de caracter deductivo (proceso mental
inverso).

- Una actividad metodologia constructiva. Esta actividad constructiva del alumno/a es el
factor decisivo en la realizacion de los aprendizajes escolares. Es el alumno/a quien, en
ultimo término, modifica y elabora los esquemas de conocimiento, construyendo su propio
aprendizaje.

- Metodologia participativa. Se concede especial relieve a las actividades grupales, la
planificacién y ejecucién de tareas en grupo, la toma de decisiones en conjunto, etc. con
ello favorecemos la cooperacion, el intercambio y la confrontacion de opiniones junto a una
actitud no discriminatoria.

- Metodologia activa. Necesaria para fomentar en nuestro alumnado unas actitudes que
despierten su curiosidad, su capacidad critica e investigacion que, mediante la
comunicacion y el trabajo, se convierte en la base de su formacién y de la adquisicién de
los aprendizajes.

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
COLABORACION Y COOPERACION.

6.1. CON LAS FAMILIAS.

Trabajar conjuntamente para mantener y cuidar en el centro las buenas relaciones
personales entre padres y madres y maestros, ya que nos une un objetivo comun: la
educacién de sus hijos, de nuestros alumnos.

A NIVEL INDIVIDUAL:

- Manteniendo entrevistas con los maestros y maestras, bien los dias de tutoria o
puntualmente cuando exista algun tipo de problema.
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- Asistiendo a las reuniones que convocan los tutores trimestralmente.
- Colaborando cuando se solicita su ayuda por parte de los maestros.

- Entregando las hojas de informacidn de resultados académicos personalmente a los
padres y madres.

- Informando a las familias de las lineas basicas de la PGA a través de boletines y notas
informativas, tanto a principio, como a lo largo del curso, y en el que se incluyen los
aspectos relevantes del PEC y de las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del colegio.

- Ademas de estas vias de comunicacion con las familias, cualquier demanda por parte de
los padres de los alumnos sera atendida por el Equipo Directivo, Servicio de Orientacién o
tutores y a través del programa informatico PAPAS.

A NIVEL DE AMPA:

Manteniendo reuniones periddicas el Equipo directivo con su Junta directiva.

A través de sus representantes en el Consejo escolar.

Participando en actividades que se programan conjuntamente.

Participando en las distintas conmemoraciones o festividades que celebramos.

Hay un buen clima de relacion entre la AMPA y el colegio, resaltando y agradeciendo la
colaboracion e implicacion de esta institucion en la dinamica del centro. Aunque existan, a
veces, algunas diferencias, animamos a seguir trabajando en una misma linea de dialogo y
colaboracion.

6.2. CON OTROS CENTROS DOCENTES.

- Con nuestro IES de referencia:

Se mantiene una continua relacién y coordinacién con el IES ;José Isbert; de esta localidad
a través de:

- Reuniones periddicas de los equipos directivos.

- Reuniones periddicas de los tutores de 6° curso de Primaria con los profesores de 1° de
ESO.

- Elaboracion de informes de los alumnos que pasaran al Instituto.
- Entrevistas de los Equipos de orientacién de ambos centros.

- Reuniones trimestrales sobre absentismo escolar.
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- Programaciones conjuntas sobre programas educativos y actividades extracurriculares.
- Colaboracion en actividades extracurriculares y complementarias.
- Con otros Centros:

Con otros colegios, generalmente limitrofes, para intercambio de informacion, programas
educativos, informes de alumnos o apoyo complementario a algun alumno con dificultades
educativas o escolarizacion en centros especiales (Eloy Camino, ASPRONA)

6.3. CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

El colegio no puede funcionar al margen de las instituciones que directa o indirectamente
inciden en nuestra tarea educativa y, por tanto, es necesario coordinar acciones con las
mismas.

- Con el Ayuntamiento: a través de su representante en el Consejo escolar y entrevistas
periodicas entre equipo directivo y equipo de gobierno del Ayto. en la gestion de diversos
temas:

- Infraestructuras e instalaciones del centro.

- Mantenimiento y limpieza.

- Actividades culturales y deportivas.

- Biblioteca Municipal.

- Escuela de Verano.

- Centro Joven y Centro de la Mujer.

- Escuelas deportivas (futbol, baloncesto, atletismog).
- Escuela municipal de Musica.

- Con la Policia local: la Policia local depende del Ayuntamiento y presta un servicio muy
importante con el colegio:

- Ordenay organiza el trafico diario a la entrada y salida de los alumnos del colegio.
- Reuniones de la Comision de absentismo.
- Cualquier ayuda y/o intervencion especifica que se solicite.

- Con Asociaciones culturales locales: a través de actividades diversas a lo largo del curso:
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Comparsas carnavaleras, que colaboran en actividades del carnaval.

Parroquia, catequesis.

- Club local de ajedrez, con diversos campeonatos.

- Concurso de tarjetas de Navidad organizado por una empresa local.
- Asociacion belenista.

- Coro infantil del colegio, en colaboracion con la Escuela de musica.

- Con el Centro de Formacion del profesorado: como nexo de unién contamos con un
coordinador de formacién, destacando la buena disposicion de sus asesores y colaborando
en todo aquello que se les demanda, a través de reuniones informativas, cursos y
actividades de formacién para el profesorado, entre otros.

- Con la Escuela Universitaria de Magisterio: con nuestro colegio a disposicion del
Practicum de su alumnado a través de los maestros colaboradores que solicitan ejercer
como tutores de practicas.

- Con Centros y Organismos Sanitarios: con la realizacion de distintos programas de salud y
control:

Educacion para la salud a nuestro alumnado a cargo del personal del Centro de Salud.
- Revisiones periodicas generales, oftalmoldgicas y bucodentales a los alumnos.

- Vacunaciones y fluoraciones.

- Inspeccion periédica del Comedor escolar.

- Cursos de formacién de la Cruz Roja.

OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES
Coordinacién con  |-Establecer relaciones con otros centros afines |Durante todo el Equipo directivo,
otros centros, de la zona para intercambiar proyectos, Ccurso. Coordinadores de ciclo y
servicios e materiales y experiencias educativas. Equipo de orientacion y
instituciones. apoyo.
-Desarrollar una estrecha coordinacion con el Principio de curso. |Jefe de estudios, tutores,
CRFP para desarrollar cursos de formacion, A lo largo del Coordinadores de ciclo y
seminarios o grupos de trabajo, favoreciendo la |curso. Equipo de orientacion y
asistencia a ellos de los maestros del centro. apoyo.
-Buscar asesoramiento, consejo del Equipo de |Cuando sea Equipo directivo, CCPy
Inspeccion para mejorar nuestra practica necesario. Equipo de Inspeccion.

docente y para lograr una mayor eficacia en la
organizacion, funcionamiento y gestién de
nuestro centro.

-Fomentar la colaboracién efectiva con la AMPA |Reuniones E. Equipo directivo,

del colegio a través de reuniones periédicas Directivo con Junta |representante Ayuntamiento
para fomentar un clima de convivencia para el | Directiva AMPA. y AMPA.

desarrollo de las actividades complementarias y
extracurriculares.
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-Propiciar relaciones de colaboracién y Durante todo el Equipo directivo, Consejo
entendimiento con las diversas asociaciones e |curso. escolar y representantes de
instituciones de la localidad: Ayuntamiento, diversas organizaciones e
Biblioteca municipal, centro joven, Policia local, instituciones.

Servicios sociales, etc.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas
1. AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

El agrupamiento de los alumnos responde a criterios pedagdgicos, no discriminatorios, de
forma que los grupos sean lo mas heterogéneos posibles. Los agrupamientos se realizan
teniendo en cuenta la fecha de nacimiento, sexo y alumnos que necesiten apoyo y refuerzo
educativo o alumnos repetidores, para conseguir la mayor homogeneidad entre los distintos
grupos y atender mejor a la diversidad.

En todos los ciclos se realizaran apoyos paralelos con alumnos del mismo nivel. La
planificacién y temporalizacion de estos apoyos se reflejara cada curso escolar en la
Programacion general anual. Los criterios para la elaboracion del Plan de Refuerzo estan
recogidos en las NOFC del centro.

La distribucion del alumnado en los grupos correspondientes se hara siguiendo los
siguientes criterios:

Educacion Infantil
- Hacer los grupos procurando que el numero de nifios y nifias sea similar.

- Distribuirlos para formar grupos heterogéneos similares, segun edades y caracteristicas
del alumnado.

- Reducir la matricula en aquellos grupos donde estén alumnos/as con necesidades
educativas especiales y que necesiten un apoyo especifico, con el fin de atender mejor a
todo el alumnado.

- Los grupos asi formados permaneceran durante los tres cursos escolares de la
Educacion Infantil.

- Laincorporacion de nuevo alumnado a lo largo del curso a los distintos grupos se
realizara siguiendo los criterios establecidos en las NOFC del centro.
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Educacion Primaria

- Enlos niveles impares de Primaria (cursos 1°, 3° y 5°), se hara una nueva distribucién de
los alumnos en los distintos grupos que formen cada nivel, con la finalidad de que todos
ellos se relacionen y haya mas variedad comunicativa y afectiva.

- Estos agrupamientos se haran teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos, su
nivel de aprendizaje, conducta, si repite curso..., y cualquier otra circunstancia que nos
permita evaluar adecuadamente a los alumnos para formar grupos heterogéneos pero lo
mas homogéneos posible.

- Del mismo modo, se tendran en cuenta los puntos tercero y quinto que estan reflejados
en el apartado de Ed. Infantil.

- Del mismo modo que la etapa de infantil, la incorporacion de nuevo alumnado a lo largo
del curso a los distintos grupos se realizara siguiendo los criterios establecidos en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

- Los agrupamientos de alumnos se realizaran al finalizar cada curso escolar con vistas al
curso proximo y correran a cargo de los maestros que los han llevado en el ultimo curso,
excepto los que entran en infantil que se encargaran sus nuevos tutores a través de los
informes correspondientes.

Agrupamientos flexibles y desdoblamiento de grupos

Siempre que se considere necesario y lo permita la organizacion del centro, se realizaran
agrupamientos flexibles de alumnos y desdoblamiento de grupos bajando la ratio, para que
reciban el apoyo necesario que mejore su aprendizaje. Estos agrupamientos se
estableceran al principio de cada curso escolar y estaran reflejados en la P.G.A.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO (Modelo del curso 2025/2026)

ETAPA NIVEL |TUTORIAS | ESPECIALISTAS / APOYOS
EDUCACION INFANTIL |3 ANOS| A Equipo de
B Orientacion y Apoyo
< -Especialista de Inglés (1)
4 ANOS|A -Especialista de Religion (1/2)
B -Apoyos (1) Especialistas
C Pedagogia
5 ANOS|A Terapéutica
B
5 c Especialista
1 A o ) Audiciény
B - Especialistas de Inglés (2) || enguaje
20 A - Esp. de E. Fisica (2)
- Esp. de Musica (2)
B - Esp. de Religién (1)
3° A
i B
EDUCACION c
PRIMARIA 20 A
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2. APOYOS EDUCATIVOS

Aquellos alumnos/as que necesiten un apoyo especifico en el desarrollo de su aprendizaje,
atendiendo a sus necesidades y nivel de conocimientos, seran atendidos por maestros/as
especialistas y maestros/as para apoyos paralelos, que complementaran la funcion de los
maestros/as tutores, todo coordinado a través de la Jefatura de estudios y el Equipo de
Orientacién y Apoyo (EOA).

Especialistas

- Audicién y Lenguaje

- Pedagogia Terapéutica

- PSC (Personal de Servicios a la Comunidad)
Apoyos paralelos

Estos apoyos se realizan, generalmente, dentro del mismo nivel y ciclo y los maestros/as
atenderan, segun el horario establecido al principio de cada curso escolar en las reuniones
de la CCP y de coordinacion de ciclo, a aquellos alumnos/as de los diferentes niveles y
grupos que necesiten un refuerzo en su aprendizaje en dreas o ensefanzas especificas de
ellas. Los maestros tutores iniciaran el proceso de demanda de apoyo, y junto con el EOA 'y
la J. de Estudios, se establecera el plan de apoyos con arreglo al siguiente procedimiento:

- El apoyo se realiza a demanda del maestro/a tutor del alumno/a.
- Se llevara a cabo, preferentemente, dentro del aula.

- Serecogera la informacion precisa de la familia o de otras fuentes que se consideren
necesarias para conocer mejor al alumno

- Através de las hojas de demanda, se pasara la informacién y solicitud de apoyo al EOA,
quien estudiara cada caso y establecera el tipo de apoyo adecuado.

- Los maestros especialistas estableceran el tratamiento especifico de los alumnos, asi
como el horario que supervisara el jefe de estudios. Estos maestros realizaran
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periédicamente los informes necesarios donde estara reflejado, el diagndstico, tratamiento
y evolucién del aprendizaje del alumno.

- Los maestros/as tutores deberan ser informados de la evolucién de sus alumnos para, a
su vez, transmitirlo a las familias.

- Entodos los casos, el jefe de estudios es el encargado de coordinar y organizar los
procesos, junto con la Orientadora del centro.

3. RECURSOS MATERIALES

Educacion Infantil

Las estrategias, la organizacion del aula, la utilizacion de recursos y nuevas tecnologias, y el
buen uso de los materiales favoreceran el rendimiento del alumno/a. El aprendizaje en
infantil esta motivado a través de las asambleas, cuentos, poesias, canciones, videos,
murales, materiales del aula dispuestos en rincones, juegos de rol, programas informaticos,
participacion de los padres.

Se programaran actividades durante la Semana de Medio Ambiente, Dia de la Paz, Dia del
Libro y Carnaval... motivando de forma positiva a los alumnos/as.

Educacion Primaria

La motivacion del alumnado es primordial para que puedan desarrollar normalmente las
actividades escolares. Los alumnos deben trabajar con interés para asi realizar todas las
actividades programadas, tanto en clase como fuera de ella a través de recursos
adecuados.

Se facilitara que los nifios/as capten la atencidn necesaria con la introduccion de
programas informaticos y pizarra digital adaptados a las distintas areas y niveles, asi como
utilizar las estrategias adecuadas a sus puntos de interés con el fin de lograr un aprendizaje
significativo.

Se insistira en que los alumnos consigan las competencias basicas necesarias para
desenvolverse en la vida.

Seleccidn y utilizacion de materiales y recursos didacticos.
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Los materiales del profesorado deben servir de orientacion para planificar eficazmente el
proceso de ensefianza. Los del alumnado deben estar acordes con sus necesidades de
aprendizaje. Para la seleccion del material adecuado, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Si facilita una ensefianza globalizadora.

Si ofrece situaciones relevantes de aprendizaje
- Sise adecua a los objetivos del centro
- Sisigue una progresion de aprendizaje
- Sitiene un planteamiento significativo

- Si propone variedad de actividades motivadoras, de conocimientos previos, de desarrollo,
de consolidacién y ampliacion

Si incorpora propuestas de desarrollo y actitudes

- Siconcede importancia a los contenidos procedimentales

- Si permite adquirir las competencias basicas

- Si ofrece variedad de elementos para adaptarse a las diferencias individuales

- Si presentan unos contenidos y actividades acordes con el Proyecto curricular del centro

Los materiales de uso comun del centro deben distribuirse de forma adecuada y racional en
espacios y tiempos, aprovechando su rendimiento al maximo y para que todos los niveles
tengan acceso a ellos, segun sus necesidades educativas y bajo la responsabilidad de los
maestros/as encargados de su utilizacion.

Los recursos informaticos, de reprografia y audiovisuales se utilizaran segun las normas
especificas que se establecen a principio de curso y que estan reflejadas en las Normas de
organizacién y funcionamiento del colegio, dandose a conocer al Claustro en general.

Debe insistirse en la correcta utilizacion de todo el material y en su mayor y mejor
aprovechamiento de una forma racional. Para los recursos materiales a nivel de aula se
intentara dotar paulatinamente a todos los cursos del material necesario, para atender asi
las demandas de los tutores/as y especialistas.

Los recursos bibliograficos se dotaran a través de la Biblioteca del centro y de Aula,
insistiéndose en el mayor aprovechamiento de esta ultima. La organizacidn, distribuciéon y
temporalizacion de estos materiales se determinara cada curso escolar en la P.G.A. del
centro.
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4. RECURSOS HUMANOS

Actualmente el centro dispone de los recursos humanos suficientes, tanto a nivel de
profesorado como de apoyos educativos, atencion a la diversidad, asesoramiento y otros
gue nos permiten una mejora educativa y de funcionamiento segun las necesidades
especificas del alumnado y colegio en general.

Ademas de la asignacion de grupos de alumnos y especialidades, al comienzo de cada
curso escolar se realizara una organizacion adecuada con el nombramiento de maestros/as
para llevar a cabo las funciones de Coordinadores de Ciclo y otras responsabilidades para
atender diversas funciones muy importantes y necesarias en el centro y que contribuiran a
su mayor y mejor eficacia y funcionamiento:

- Coordinaciones de Ciclo

- Responsable de la Biblioteca y plan de lectura del centro
- Coordinador de formacién y transformacién digital

- Coordinador de Bienestar y Proteccién

- Responsable del Plan de igualdad y convivencia

- Coordinador de riesgos laborales

- Responsable del Comedor escolar

- Responsable de las Actividades Extracurriculares y Complementarias

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION
DEL ALUMNADO

5.1. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA RESPONDER A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencion y gestion de la diversidad en los centros ha de concebirse desde los principios
de la escuela inclusiva, constituyendo una realidad que ha de ser atendida por todo el
profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto, debe ir encaminada a todo el alumnado
sin excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica manera de garantizar los principios
de equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor cohesion social, valores
deseables para una sociedad abierta y plural.
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El Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y el Decreto 92/2022, por el que se regula la
organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha consideran alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, todo aquél que recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y que
requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de escolarizacién o
a lo largo de ella, por presentar:

a. necesidades educativas especiales

b. retraso madurativo

c. trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién

d. trastornos de atencion o de aprendizaje

e. desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje

f.  encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa
g. altas capacidades intelectuales

h. incorporacion tardia al sistema educativo

i. condiciones personales o de historia escolar

5.2. ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS Y
RESPONSABLES.

Corresponde al tutor, en el marco de la evaluacién global de cada uno de los alumnos,
coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de competencia alcanzado en el
desarrollo de las capacidades, identificar sus particularidades, valorar la incidencia de las
distintas variables que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje y proponer las
oportunas medidas de atencion a la diversidad.

Corresponde al responsable de la orientacidn, a través de la evaluacion psicopedagdgica,
recoger, analizar y valorar la informacion relevante del alumnado, el contexto familiar y los
distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje para
identificar las necesidades educativas y tomar decisiones de cara a la escolarizacion, la
adaptacion del curriculo y la determinacién de las ayudas necesarias.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo educativo y el
contexto escolar y familiar del alumnado, la respuesta a la diversidad se concreta en un
plan de trabajo (PT). El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la
concrecion de las medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa
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adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracidn, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna
con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo. Este proceso sera coordinado por
el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusién educativa previstas.

c) Los y las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.
e) La coordinacién con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracién de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracién final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

5.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A.- MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION.

Son medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente en materia
de educacion todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de
calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de
oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programasy las actividades para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a
la movilidad, a la comunicacioén, cuantas otras pudieran detectarse.
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c) Los programas, planes o proyectos de innovacién e investigacion educativas para
mejorar la calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de inclusion
educativa.

e) Elimpulso en los centros educativos de proyectos de transformacién para mejorar la
participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) Lafirma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la
ensefianza e inclusion educativa.

g) Promocién de campaias de sensibilizacién a la comunidad educativa en aspectos
relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de
origen de alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacién y de
coordinacion dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta
integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa
realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacién y participacién entre los
profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus
funciones.

I) La atencion a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas
o de @mbito rural.

m) La intervencion por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y
del Equipo de Atencién Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizara en los
términos establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo
modo, la Consejeria competente en materia de educacién podra crear otros Equipos de
Atencién Educativa para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con
Discapacidad Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las caracteristicas
del alumnado.

n) La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas
que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

o) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas
para la flexibilizacién del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado con condiciones
personales de prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion
de atencidon temprana con autorizacion de la familia o tutorias legales.
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B.- MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO.

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras
para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en
cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacién de calidad y contribuyen a
garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. A nivel de centro se podran aplicar
las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Eldesarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

c) Eldesarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.
e) Eldesarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
f) Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito
de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) Ladinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacién en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.
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I) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

C.- MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA.

Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y
contribuyen a su participacion y valoracién en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas
deberan estar reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas
curriculares y programaciones didacticas. A nivel de aula se podran aplicar las siguientes
medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la
tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacién de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o
apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracién con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de
Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) Elrefuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) Latutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o
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danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad formativa ajustandose a las
exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

j)  Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

D. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto
de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las
actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientaciony
Apoyo o el Departamento de Orientacion, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la
evaluacion psicopedagdgica.

La adopcién de medidas individualizadas de inclusiéon no supone la modificacion de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones
puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafnol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
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coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas por la administracion educativa

E. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefanzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:
a) las adaptaciones curriculares significativas,

b) la permanencia extraordinaria en una etapa,

c) flexibilizacién curricular,

d) las exencionesy fragmentaciones en etapas post-obligatorias,

e) las modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades o Centros de Educacion
Especial,

f) los Programas Especificos de Formacién Profesional y cuantas otras propicien la
inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan
sido aprobadas por la Direccién General con competencias en materia de atencion a la
diversidad.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de
las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion, las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento
del o de la responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que
trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcién de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras
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legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras
de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa que actuara a su vez,
como mecanismo arbitral o de mediacién para resolver las diferencias que pudieran
producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

F. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave
en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de
competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en educacion infantil,
educacion primaria y educacion secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi se
contemple en su dictamen de escolarizacion.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que esta
escolarizado.

La adopcion de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel
y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular significativa, siendo la
direccion general con competencias en materia de atencion a la diversidad la que indique el
procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico plan de trabajo.

Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo de las competencias
basicas; la evaluacién y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones (RD 217/2022, que se concreta en el D. 82/2022 en CLM; RD
157/2022, que se concreta en el D. 81/2022 en CLM, y RD 95/2022, concretado en el D
80/2022 en CLM, de ensefianzas minimas de ESO, EP y El, respectivamente).

G. MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION POR ALTAS CAPACIDADES.

Con caracter excepcional se podra autorizar la flexibilizacién del periodo de escolarizacién
obligatoria del alumnado con NEE asociadas a condiciones personales de sobredotacion
intelectual en las condiciones, requisitos y procedimientos que establezca el departamento
competente en materia educativa.

Esta medida esta regulada por la Orden de 15/12/2003 por la que se determinan los
criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion
intelectual.
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Los criterios generales para flexibilizar la duracién de los diversos niveles, etapas y grados
para el alumnado superdotado intelectualmente son los siguientes:

- El alumnado que tenga un rendimiento excepcional en todas las areas asociadas a un
desarrollo equilibrado personal y social se considera superdotado intelectualmente.

- La citada flexibilizacién consistira en la incorporacion a un curso superior al que le
corresponda por su edad. Esta medida podra adoptarse hasta un maximo de tres veces en
la Ensenanza Basica y una sola vez en las Ensefianzas Generales Postobligatorias. Este
limite no podra operar en casos excepcionales.

- Para la incorporacion a un curso superior el alumnado debe tener conseguidos los
objetivos del curso en el que esta escolarizado y debe justificar, desde la evaluacién
psicopedagdgica, si esta medida es adecuada para contribuir a su equilibrio personal y a su
escolarizacion.

- La decision de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema
educativo se tomara cuando las medidas que el centro pueda adoptar, dentro del proceso
ordinario de escolarizacién, se consideren insuficientes para atender adecuadamente a las
necesidades y al desarrollo integral de este alumnado. En cualquier caso contara con la
autorizacion de los padres o, en su caso, tutores legales.

5.4. DERIVACION DE ALUMNOS AL EOA.

Con caracter general, el Equipo de Orientacion y Apoyo debe intervenir cuando un alumno
presenta dificultades en el aprendizaje o adaptacion escolar ante los cuales no han surtido
efecto las medidas ordinarias puestas en practica por el profesorado.

La intervencion del E.O.A. esta en relacién con las necesidades educativas, que se deriven
del informe psicopedagdgico.

El tutor ha de tener en cuenta que de la intervencién del EOA no siempre se deriva el apoyo
especifico de PT y Al, en algunos casos supone la adopcion de las medidas ordinarias que
el centro tiene establecidas este documento.

En términos generales la derivaciéon de dichos alumnos al EOA la realiza el tutor, partiendo
de las necesidades detectadas en el proceso de evaluacion.

PROCESO:

Es imprescindible que el tutor complemente, con la ayuda del resto de maestros que
intervienen con el alumno, una hoja de derivacidn, en el cual se concrete la demanda y se
reflejen los principales acuerdos adoptados. La finalidad de dicho documento es la de guiar
el proceso de evaluacion y la intervencion posterior.
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La derivacion de alumnos se realizara prioritariamente en el primer y segundo trimestre,
para poder establecer la respuesta educativa necesaria a tiempo.

6. PROGRAMAS EDUCATIVOS.
6.1. BANCO DE LIBROS.

En la ultima década, la Administracion educativa ha hecho un esfuerzo econdmico notable
para tratar de garantizar el derecho a una educacion publica gratuita y de calidad. Para ello
ha venido aplicando una serie de programas, ayudas y becas para el uso y disfrute de los
materiales curriculares por parte de los alumnos de los centros de la region.

Creacion y finalidad del Banco de libros.

En esta linea de actuacion, la Consejeria de Educacion aprueba el Decreto 26/2024, por el
que se regula el Programa de reutilizacion de libros de texto y material curricular, mediante
la creacidon de un Banco de Libros en los centros docentes de toda la Comunidad. Con ello
se pretende profundizar en la efectiva gratuidad de la ensefianza basica y en promover las
condiciones de igualdad en el acceso a las ensefianzas obligatorias.

Para ello el decreto crea y regula un banco de libros que debera constituirse
obligatoriamente en todos los centros docentes publicos, que permitira disponer de manera
gratuita y en régimen de préstamo del material curricular que precise el alumnado para cada
curso, siempre que este material sea reutilizable.

El decreto incide también en otros objetivos secundarios que se persiguen con la creacion
del banco de libros, como son que alumnado, familias y profesorado valoren el contenido
educativo y social del proyecto: el uso de materiales colectivos, la importancia de la
reutilizacion de bienes de consumo reciclables y el impacto positivo sobre el medio
ambiente, la solidaridad y la corresponsabilidad.

Composicion.

El Banco de libros estara formado por los libros de texto o materiales curriculares que
tengan caracter reutilizable y se correspondan con los incluidos en el catalogo vigente
aprobado por el centro, de las siguientes categorias y procedencias:

- Los libros en posesién del centro con anterioridad.
- Los libros procedentes de las convocatorias de ayudas de la Consejeria de Educacion.

- Los libros aportados por el alumnado participante en el programa.

Proyecto Educativo 36



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

- Los libros donados por terceros o por alumnado no participante en el programa.

- Los libros adquiridos para la reposicién y renovacion de ejemplares del banco de libros.
- Los materiales curriculares de elaboracion propia.

Duracion.

Los libros de texto y material curricular que hayan sido elegidos por los equipos docentes
no podran ser renovados con caracter general, durante el periodo minimo que establezca la
Consejeria de educacion, y en cualquier caso no sera nunca inferior a 4 anos. Transcurrido
este periodo, cuando los materiales estén en adecuado estado de uso, el centro podra
prolongar su reutilizacion, atendiendo a criterios de eficiencia y sostenibilidad.

Participacion.

Podra participar en el banco de libros, de forma voluntaria, el alumnado escolarizado en el
centro de 3° a 6° de Primaria, debiendo suscribir, a través de sus representantes legales, un
compromiso de participacion responsable, que sera valido para todos los cursos que
permanezca en el banco, en el que asuma las obligaciones como usuario del banco.

Derechos y obligaciones.

El alumnado participante en el banco de libros dispondra gratuitamente, en régimen de
préstamo, de los libros de texto y/o materiales curriculares aprobados por el centro para
cada curso escolar, desde 3° hasta 6° de Primaria.

En contrapartida, debera asumir en el compromiso inicial las siguientes obligaciones:

a) Entregar un lote completo del curso que haya realizado, una vez finalizado éste, o con
anterioridad si causa baja en el centro, o abonar la compensacion econdémica que se
establezca por la Consejeria de Educacion (75€ en el curso 2024/25).

b) Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los materiales curriculares.

El deterioro de los materiales por mala utilizacion, su pérdida o su falta de entrega
finalizado el curso supondra la obligacion, por parte del alumno o alumna o de sus
representantes legales que deseen continuar participando en el banco de libros, de reponer
el material deteriorado o extraviado o, en su caso, el pago de la compensacion
correspondiente.

Actuaciones del centro.

El centro queda sometido a la obligacion de guarda y custodia de los libros de texto y
materiales curriculares utilizados por el alumnado una vez concluido el curso escolar. Estos
permaneceran en el centro, donde el alumnado haya cursado las ensenanzas, de manera
que puedan ser utilizados en afios sucesivos.

Asi mismo, el centro organizara las tareas precisas para el funcionamiento del banco de
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libros, para lo que podra contar con la colaboracién de los miembros de la comunidad
educativa que quieran participar, en particular, de la AMPA del centro.

La recogida y supervision de materiales se realizara con caracter ordinario en el mes de
junio, después de finalizados los dias lectivos establecidos en el calendario escolar, e
implicara la revision de los materiales entregados y su registro en el sistema de
informacién.

Una vez recogidos se deberan introducir en el sistema, de cara al nuevo curso, las posibles
necesidades de reposiciéon o nueva adquisicion, por deterioro, pérdida o por insuficiencia de
ejemplares.

Responsable del programa.

En cada centro escolar habra una persona responsable del banco de libros designada por la
direccion del centro, que velara por el buen funcionamiento del programa y facilitara la
informacién requerida a la Consejeria de educacion, para el adecuado desarrollo del banco
de libros. En nuestro centro, la persona designada al efecto es el Secretario del mismo.

Comision gestora del programa.

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituye la Comision del Banco de Libros
presidida por el director, de la que formaran parte la persona responsable del programa, una
persona representante del personal docente y otra de las madres y padres del alumnado. La
direccion del centro podra designar, en determinados momentos y tareas concretas, otras
personas representantes de la comunidad educativa que quieran participar. Su régimen de
funcionamiento y el procedimiento de designacion de sus miembros estan recogidos en
nuestras NOFC.

6.2. PROYECTO DE CENTRO: LECTURA.

La Consejeria de Educacion, en el Decreto 81/2022, en su Articulo 4.1, a fin de fomentar el
habito y el dominio de la lectura, establece que todos los centros educativos dedicaran un
tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo. Para facilitar
dicha practica, la consejeria competente en materia de educacién promovera planes de
fomento de la lectura y de alfabetizacion, en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para
ello se contara, en su caso, con la colaboracion de las familias y del voluntariado, asi como
con el intercambio de buenas practicas.

En el mismo Decreto, en su Articulo 12, relativo al horario escolar, en el punto 4, establece
que los centros educativos podrdn utilizar una parte del horario escolar (90 min.) en
propuestas que deben servir para garantizar el desarrollo integrado de todas las
competencias de la etapa y la incorporacion de los contenidos, de caracter transversal,
referidos a todas las areas y ambitos. Dichas propuestas pueden tener como finalidad, entre
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otras, desarrollar el Plan de lectura, poner en marcha proyectos propios, ¢ A tal fin, el CEIP
Eduardo Sanchiz establece en su horario semanal en todos los niveles de primaria, 2
periodos lectivos de 45 min. para el impulso, fomento, desarrollo y practica de la lectura.

La lectura es un factor esencial del enriquecimiento intelectual y constituye una actividad
clave en la educacion por ser uno de los principales instrumentos de aprendizaje, cuyo
dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Un deficiente aprendizaje lector y una
mala comprension de lo leido acercan a los alumnos al fracaso escolar y personal. Por ello,
la comprension lectora, ademas de ser un instrumento de aprendizaje, es un requisito
indispensable para que el alumno sienta gusto por la lectura.

Por todo ello, resulta necesario establecer un Plan de Lectura que impulse las actividades
relativas a la promocion y practica de la comprension lectora prevista en los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacidn, y al grado de adquisicién de las competencias clave
correspondientes a cada una de las areas del curriculo, y que favorezca su practica diaria
por todo el alumnado en todas las areas en general y en las sesiones de Proyecto de Centro,
en particular.

La lectura estara presente en todas las areas de la Educacion Primaria. Por ello, el fomento
de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora seran impulsados, no solo desde el
area de Lengua Castellana y Literatura, sino a través de las actividades especificas de todas
las areas. Las sesiones de lectura no deben orientarse, pues, como una continuacion de la
clase de Lengua Castellana y Literatura, sino también como la puesta en practica de sus
ensefianzas y han de servir para evaluar el nivel de comprensién lectora del alumno.

En el apartado 12.1 Plan de mejora del centro en la competencia lingliistica se desarrollan
todas las actuaciones encaminadas a mejorar la competencia lectora en nuestro alumnado,
ademas de las contempladas en el siguiente apdo. Biblioteca del centro y de aula.

BIBLIOTECA DEL CENTRO Y DE AULA

La biblioteca del centro ha sido revisada y actualizada en el curso 2019/20. El alumnado
dispondra de un servicio de préstamo que con caracter general sera de 15 dias. Asi mismo,
se dispondra de una sesion semanal por grupo para realizar las actividades de animacién a
la lectura que cada tutor programe con su alumnado.

También surtira de ejemplares a la biblioteca de aula, donde los tutores podran llevar a cabo
sus actividades de lectura y/o servicio de préstamo.

Es primordial que logremos transmitir a nuestros alumnos el entusiasmo adecuado para
lograr hacer lectores capaces y motivados.

Los propésitos de la lectura son muy diversos y estan siempre al servicio de las
necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener informacion, para aprender, para
comunicarse, para divertirse, para vivir otras realidades. Todas estas finalidades de la
lectura deberan tenerse en cuenta a la hora de trabajar en el aula, y deberan desarrollarse
estrategias que faciliten al alumno su consecucion.
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De entre los muchos textos que se pueden emplear para la lectura, el cuento ocupa un lugar
importante en la formacion literaria de los alumnos de Educacién Primaria. Los cuentos, por
su contenido, su estructura y su vocabulario, son un instrumento fundamental para el
desarrollo de las habilidades linglisticas, pues cuando el nifio los escucha o los lee se
apropia de su vocabulario y de sus estructuras linguisticas y las pone en practica en otras
situaciones.

En los ultimos cursos de la Educacion Primaria (5° y 6°) se puede ir orientando al alumno
hacia otras posibilidades de la narrativa, asi como a la lirica y al teatro.

Es muy importante la eleccion de los textos con los que se va a trabajar. Estos han de ser
motivadores y adecuados al nivel de los lectores. Se trabajara la identificacion de la
estructura de los diferentes textos, las ideas principales y secundarias, el sentido de los
distintos parrafos y las relaciones que entre ellos se establecen. Los textos se eligen en
funcidn de los siguientes criterios:

Grado de maduracion del proceso lector.

Eleccion de temas atractivos e interesantes para los alumnos.

Aumento de la dificultad de los textos a lo largo de los cursos.

Textos variados en cuanto a contenidos y de diferentes géneros literarios.

Eleccidn del tipo de letra adecuada a los distintos niveles.

llustraciones atractivas y motivadoras.

Por ultimo, destacamos la importancia de la lectura en voz alta en la comprensidn lectora,
ya que, a través de ella, se estimula la recreacion de sentimientos y de sensaciones, al
mismo tiempo que sirve como vehiculo de ideas. La automatizacion de una buena
entonacion, una correcta pronunciacion y una adecuada velocidad lectora son
imprescindibles para que el lector pueda consolidar la comprension lectora.

Los objetivos generales que se pretende lograr con el Plan de lectura son los siguientes:
a) Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

b) Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

c) Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

d) Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute
personal.

e) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

f) Usar la biblioteca para la busqueda de informacién y aprendizaje.
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B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del

centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacion Primaria (LOMLOE)

2° de Educacién Primaria (LOMLOE)

3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)
)

4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los

registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Plan de Recuperacion,
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Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Proyecto Educativo

41



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 Sesion 9:00 10:00 60
223 Sesion 10:00 11:00 60
32 Sesion 11:00 11:45 45
RECREO 11:45 12:15 30
43 Sesion 12:15 13:15 60
52 Sesion 13:15 14:00 45
Hora Cémputo Mensual 14:00 15:00 60
Formacién e Innovacién 15:30 16:30 60
Reuniones Organos Colegiados | 16:30 17:30 60
Atencion Familias 17:30 18:30 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
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noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

= |aautonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

= |a participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.
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v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracién de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

= La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

= |a cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
Fines de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
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conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

Vv La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Obijetivos y valores que guian la convivencia
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1. OBJETIVOS Y VALORES.

Para poder desarrollar la personalidad de nuestro alumnado en todas sus facetas debe
existir en el centro una buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Por tanto, se tendra en cuenta la normativa al respecto que parte de los derechos y deberes
de todos los sectores implicados y que todos sus componentes estan obligados a cumplir
segun queda establecido en las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

En nuestro colegio se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y una
fluida comunicacion entre todos los sectores que componen la comunidad educativa.
Intentaremos proyectar sobre nuestros alumnos/as los valores de justicia, tolerancia 'y
respeto, a la vez que buscamos un clima democratico y no violento, creando actitudes
capaces de generar un ambiente de confianza y seguridad.

Los objetivos planteados para la consecucion del clima idoneo de convivencia son los
siguientes:

1. Fomentar los ambientes adecuados con el fin de que la convivencia en el seno de la
comunidad educativa, se base en el respeto y la solidaridad.

2. Trabajar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia, la libertad y la responsabilidad.

3. Potenciar actitudes de respeto teniendo en cuenta las diferencias individuales.
4. Estimular el espiritu de superacion, esfuerzo y trabajo personal en los alumnos/ as.

5. Llegar a consensos en la toma de decisiones para la realizacién de las distintas
actividades del centro potenciado asi la participacion e implicacion del profesorado.

6. Desarrollar un ambiente de trabajo entre el profesorado basado en el didlogo, la
confianza, la cordialidad y el intercambio de ideas.

7. Favorecer una educacion en valores.
8. Potenciar aquellas actuaciones que favorezcan la relacién con los padres y madres.

9. Organizar actividades y colaborar con todas aquellas campafias que potencien la
solidaridad, el compromiso y la justicia social.

2. ACTUACIONES PARA LA CONVIVENCIA.
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1. Animar a las familias a participar con el Colegio y en la educacion de sus hijos, con una
comunicacion permanente a través de reuniones a lo largo del curso y de colaboracién para
estudiar y resolver las cuestiones educativas que puedan surgir.

2. Desarrollar valores democraticos y habilidades sociales en el alumnado con estudio y
trabajo de los diferentes aspectos educativos y la puesta en practica del Plan de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro, asi como la aplicacién de la Carta de
convivencia.

3. Estimular el conocimiento y respeto por el medio ambiente, por la naturaleza y medio en
el que vivimos, fomentandolo a lo largo de todo el curso y a través del Dia del Medio
Ambiente que se celebra desde hace ya varios cursos en el centro.

4. Propiciar un clima de disciplina positiva mediante una accién tutorial debidamente
programada y adecuada a las caracteristicas del alumnado y en colaboracion con las
familias.

5. Desarrollar adecuadamente el programa establecido para la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar.

6. Establecer un programa de actividades extracurriculares completo, coherente y atrayente,
enfocado a completar las diferentes capacidades y valores del alumnado, a través de
actuaciones educativas, ludicas y recreativas.

7. Coordinar las relaciones con instituciones, asociaciones, servicios y otros centros
educativos con la finalidad de mejorar y complementar los resultados educativos.
D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD
1. CRITERIOS GENERALES.

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagdgicas de la educacion infantil y
las programaciones didacticas de la educacién primaria se fundamentan en los acuerdos
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previos tomados teniendo en cuenta nuestras lineas generales de actuaciéon pedagdgica,
los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar, la forma de atencién a la
diversidad y la concrecidn de los elementos del curriculo. Se han abordado en relacién al
contexto del centro, los contenidos y los objetivos.

1.1. CONTEXTO DEL CENTRO.

e La primera premisa en la programacién debe ser su utilidad. No se convertiran en un
mero tramite. Deben ser instrumentos utiles para una ensefianza y un aprendizaje de
calidad.

Se realizaran en equipo. El trabajo se repartira entre los componentes del Equipo
Docente y de Ciclo.

Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales.
Se tomara como punto de partida las ideas previas del alumnado.

Contemplaran los objetivos, contenidos y su distribucién temporal por unidades
didacticas adaptados a las caracteristicas del centro y del alumnado, incluyendo las
distintas medidas de atencidn a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.

Se guiaran por criterios selectivos de aprendizajes verdaderamente relevantes e
imprescindibles (saberes basicos).

Atenderan a las necesidades detectadas en las Pruebas de Evaluacion de Diagndsticoy
tendran en cuenta la Atencion a la Diversidad.

Que el Plan de Accidn Tutorial sea el referente para el desarrollo de algunos objetivos
contemplados en las programaciones.

1.2. EN RELACION A LOS CONTENIDOS.

Se deben seleccionar, de forma coherente e interdisciplinar, los aprendizajes
verdaderamente relevantes e imprescindibles, haciendo especial hincapié en la
comprension y expresion oral y escrita (fomento de la lectura), y el razonamiento
practico l6gico- matematico, en cada una de las areas; en el tratamiento de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, especialmente, en el 3° ciclo de primaria;
asi como, en la educacién en valores (educaciéon moral y civica, educacion para la pazy
la convivencia, coeducacion, educacion ambiental, educacion del consumidor, educacion
vial, educacion para la salud), que tenga relacion con los distintos planes y programas
que se estén desarrollando en el centro.

Asimismo, estos aprendizajes deben contemplar su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave.

Aparecera una secuenciacion y temporalizacion estable de los contenidos principales
por niveles: todo el profesorado procurara trabajar la misma unidad al mismo tiempo.
Estableceran relaciones entre las distintas areas.

e Se procurard, asi mismo, establecer relaciones entre areas y los programas que se
desarrollen en el centro.

Se incorporaran los contenidos transversales y la educacion en valores.

1.3. EN RELACION A LOS OBJETIVOS.
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e Apareceran los objetivos generales para cada una de las areas.

e Tendran en cuenta los objetivos didacticos del Plan de Mejora del centro.

e Los objetivos se adaptaran y daran preferencia a paliar las necesidades y carencias
detectadas.

e Apareceran los objetivos educativos del PEC, recogiendo todo lo acordado en Claustro y
CCP al respecto.

2. CRITERIOS COMUNES EN RELACION A LA
METODOLOGIA Y LAS COMPETENCIA CLAVE.

e Organizar las areas en torno a centros de interés, partiendo de lo que rodea al alumnado
y que sea cercano y sugerente.

e Globalizacién de las areas, adaptandolas a la edad del alumnado.

e Promover el aprendizaje significativo (contenidos nuevos acompafiados de los enlaces e
instrumentos necesarios los conecte con otros ya adquiridos).

e Establecer mecanismos de coordinacién entre los distintos ciclos y etapas.

e Introducir la lectura, la expresion oral, el razonamiento practico lI6gico-matematico y el

Inglés (siempre que sea posible) en cada una de las areas. En definitiva, las

Competencias clave linglistica y matematica. Los Equipos de Ciclo tendran en cuenta

que las areas de Matematicas, Lengua e Inglés, dado su caracter instrumental para la

adquisicion de otros conocimientos, recibiran una especial consideracion en el horario

del centro. Asi, las programaciones siempre incluiran:

Actividades para escritura, lectura y expresion oral.

Dos sesiones de lectura semanales.

Pautas generales de escritura.

Estrategias y pautas para la resolucion de problemas contextualizados y reales.

Tareas para desarrollar las competencias clave: resuelven una situacién-problemay

tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de distintas areas y estan

contextualizadas.

e Estrategias para el trabajo corporativo.

* Medidas de atencidn a la diversidad.

3. EN RELACION A LOS RECURSOS Y
MATERIALES.

e Los equipos docentes organizaran el espacio y el tiempo, asi como las actividades y los
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recursos disponibles, necesarios para el desarrollo de las programaciones.

Se estableceran los criterios para una seleccidén de materiales curriculares de calidad.
Aparecera una relacion con recursos y materiales curriculares.

Se contemplara el uso de la Biblioteca Escolar y cuantas dependencias sean precisas
para el desarrollo de las distintas actividades.

4. EN RELACION A LA EVALUACION.

Cuando se estan haciendo las programaciones, no podemos perder de vista qué evaluar.
Debemos seleccionar los criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro alumnado,
regirnos por un sistema de calificacion claro.

igualmente, deberemos incluir los criterios de promocién para el alumnado que cambia
de ciclo/etapa.

También se incluiran los acuerdos y estrategias para la evaluacion inicial.

5. CRITERIOS PARA LAS DISTINTAS AREAS DE
PRIMARIA.

5.1. LENGUA CASTELLANAY LITERATURA.

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de
diferentes tipos de textos literarios.

Deben hacerse actividades que ayuden a mejorar la expresion oral, y la evaluacion del
correcto uso de la lengua hablada.

Deben estimar el uso de la biblioteca de Centro como recurso, al menos una hora
semanal.

Deben contribuir a la realizacion de actividades de mejora de la ortografia.

Deben evaluar aspectos formales como la presentacion de los trabajos y los cuadernos,
asi como una buena caligrafia.

5.2. MATEMATICAS.

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension de enunciados
de problemas.

Deben incluirse actividades que favorezcan el calculo mental.

Se debe propiciar que los aprendizajes se puedan aplicar a situaciones de la vida
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cotidiana.

e Deben contemplar operaciones de calculo a lo largo de todo el curso.

e El alumnado debe adquirir un lenguaje matematico de forma progresiva a lo largo de la
etapa.

e Deben contemplarse actividades de geometria, asi como de interpretacion y elaboracion
de graficas.

e Debe estimularse el gusto por las matematicas, y que el alumnado pierda el miedo y
rechazo que suele presentarse en esta asignatura.

5.3. CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIALY
CULTURAL.

e Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de
textos cientificos.

e Deben tener en cuenta el aspecto practico de los contenidos a través de la
experimentacion.

e Deben tener en cuenta, en la medida de lo posible, el entorno mas inmediato.

e Deben ser especialmente flexibles, esto es, que permitan incluir los aspectos mas
transversales del curriculo.

e Deben propiciar que los nuevos contenidos se integren con los conocimientos previos.

e Deben contemplar el uso de diversos medios de busqueda y expresion, tales como
consultas por Internet, uso de enciclopedias, wikipedias, diaporamas, etc.

5.4. LENGUA EXTRANJERA: INGLES.

e Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de
textos escritos en inglés.

e Deben favorecer actividades de aspecto comunicativo: Producir y comprender.

e Deben acercar al alumnado a la cultura anglosajona..

5.5. EDUCACION ARTISTICA.

e Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprensién lectora de
textos culturales (biografias de autores, piezas teatrales, canciones,;)

e Deben incluir actividades que propicien la creatividad, el uso de diversos medios de
expresion y el gusto por la tarea bien hecha.

e Deben acercar al alumnado a la cultura, a través de la contemplacién y audicién de obras
artisticas.

e Deben contemplar el uso de diversos medios de investigacion, tales como visitas
virtuales a museos, 6peras, ¢, por Internet.

5.5. EDUCACION FiSICA.
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e Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de
textos de vida saludable (dieta mediterrdnea, normas de juegos, técnicas deportivas).

e Deben incluir actividades que mejoren la condicion fisica del alumnado, desarrollen
hébitos de vida saludables (alimentacién adecuada en el recreo, higiene bucal tras el
desayuno, aseo tras la actividad deportiva) y optimicen la convivencia entre el alumnado
desarrollando valores de respeto a los demas y coeducacién.

e Se debe propiciar que los aprendizajes se puedan aplicar a situaciones de la vida
cotidiana.

6. CRITERIOS PARA LAS PROGRAMACIONES DE
INFANTIL.

Las propuestas pedagdgicas en el 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL respetaran las
caracteristicas propias del crecimiento de los/as nifios/as y de sus capacidades y
posibilidades de aprendizaje. Estas seran elaboradas por el Equipo de ciclo, su aprobacién
correspondera al claustro de profesores/as y se podran actualizar o modificar, en su caso,
tras los procesos de autoevaluacion. Cuando programamos estamos haciendo una
hipétesis de lo que queremos trabajar. Es necesario, por tanto, ser flexibles para poder
adaptar lo programado a las diferentes situaciones educativas.

Las propuestas pedagdgicas incluiran:

e La concrecion del curriculo en unidades de programacion integradoras para cada curso.

e Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
Debido al caracter propio de este ciclo, los contenidos se elaboraran por medio de
actividades globalizadas de interés y significado para el nifio/a.

e La metodologia que se va a aplicar, disefiando situaciones de aprendizaje variadas en
las que el nifio/a se implique activamente y le sirvan para adquirir nuevos
conocimientos.

e Las medidas de atencion individualizada y de atencion a la diversidad.

e Eldisefoy la organizacion de los espacios individuales y colectivos, que posibiliten su
necesidad de movimientos, propicien una actividad creadora que favorezca, no soélo la
adquisicion de conocimientos, sino el desarrollo de su independencia y autonomia.

e La distribucion del tiempo.

e La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales, que potencien la
creatividad, la experimentacion, la investigacion y el descubrimiento.

e Los procedimientos de evaluacién del alumnado en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas y las medidas para evaluar toda la practica docente.

e Las actuaciones previstas para la colaboraciéon permanente con las familias.

e Las pautas para la coordinacion de los distintos profesionales que intervienen en el
centro.
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Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Tres afos (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Tres afos (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
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6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
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singulares que desarrolle el centro.

= El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigaciéon promovidos en
colaboracion con la administracidén educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
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El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v/ Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.
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v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro
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Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: - Fomentar la formacidon permanente del profesorado, proporcionandoles
todo tipo de recursos formativos y auto formativos segun sus necesidades e intereses.

- Promover cualquier tipo de actividad formativa que permita a los profesores mejorar su
autonomia tecnoldgica y motivarles para experimentar con nuevas herramientas en el
aula.

- Facilitar la solucion online a problemas relacionados con las TIC utilizando todo tipo de
herramientas en red, mostrando en tiempo al como resolverlos, independientemente de
donde se encuentre el compafiero.

- Potenciar la formacidn entre compafieros, facilitando reuniones especificas en el horario
complementario y el intercambio de experiencias durante todo el curso, de forma que
podamos mejorar el conocimiento sobre otras metodologias de trabajo y nos motivemos
a experimentar con ellas.

- Promover la formacion de las familias a través de recursos formativos flexibles dirigidos
desde el centro o sugeridos por ellas mismas o a través de sus representantes.

= Competencias clave

Justificacion: La organizacion del curriculo basado en las competencias clave.-
Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales para el
desarrollo de las competencias clave, centrando la atencion en la formacion de la
didactica de las matematicas, de la lengua castellana, asi como de la didactica de la
lengua extranjera.- Profundizacion en la evaluacion de competencias a través del
desempeio, mostrando herramientas y recursos que ayuden a la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

= Compromiso profesional

Justificacion: La gran mayoria del claustro de profesores se encuentra motivado e
interesado por su formacion permanente y actia en consecuencia, con las légicas
limitaciones que le impone la conciliacién con su vida familiar al ser este un aspecto que
queda fuera de su horario lectivo y la gran carga burocratica que la implantacién de la
nueva ley nos esta exigiendo. Es impensable que un colectivo dedicado a la educacion no
reciba formacién permanente de calidad para garantizar un desempefo adecuado a su
trabajo. La actualizacion didactica y académica del profesorado deberia ser una
exigencia mas alla del interés personal o econémico actual. Esa formacion tendria que
ser obligatoria y habria que ocupar parte de la jornada laboral docente.

A nuestro juicio, uno de los enemigos del docente es la rutina, esa rutina que nos hace
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pensar que lo que sabemos y lo que nos ha funcionado durante afios va a seguir
sirviéndonos para siempre. Con una realidad en continuo cambio y un alumnado que
sufre la misma metamorfosis, permanecer quieto es la peor opcién. La pedagogia es
consustancial a nuestro oficio y no deberia haber ningun docente que no sepa abordar
los problemas de dislexia para realizar adaptaciones pertinentes en su area, o las
necesidades de un alumno de altas capacidades, Asperger, TDAH, alumnado TEA, ...

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Nuestro objetivo principal es la mejora continua de la practica docente y
del proceso de ensenanza-aprendizaje con nuestro alumnado.- La evaluacion inicial de
nuestro alumnado: disefio e implementacion de una adecuada evaluacion inicial.- Uso
eficiente y productivo del las TIC y herramientas digitales en el aula.- Analisis, valoracion y
seleccién de materiales didacticos.- Incorporacion de nuevos recursos al aula. Clases
mas dinamicas y participativas.- Metodologias de ensefianza innovadoras: gamificacion,
aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en competencias...- Mejora en la aplicacion, valoracion y analisis de los procesos
de evaluacién de nuestro alumnado.

= Programas CLM

Justificacion: Actualizacion en las TIC: uso de aplicaciones y medios de comunicacion
adecuados: paneles interactivos, tabletas digitales, EDUCAMOS CLM, aulas virtuales,
robética en Codigo Escuela 4.0, etc.Uso extensivo de Teams por todo el claustro como
espacio virtual compartido para banco de recursos, documentacion del centro y recursos
educativos para el profesorado.

= Transformacion digital

Justificacion: Estrategias que desarrollen el nivel de competencia digital del profesorado
acorde al modelo de progresion establecido en el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente. Durante este curso realizaremos un Seminario sobre Croma, Podcast y
Radio Escolar.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.
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e Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestion de Centros.

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado |Descripcion| Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PIC 24-10-2025
Plan digital

A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DEL CENTRO | 24-10-2025

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacién interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e FEvaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros.

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura
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Nombre| Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA | 24-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE DIRECCION 2023-2027 | 24-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Evaluacién Interna 24-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE 23-01-2026
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